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SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyill’n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina iilkemizin her sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii ve
is birligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi i¢in var giicimiizle ¢aligmakta; egitim sistemimizi,
iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tiim kosullarini i¢erecek bir dzgiirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oncesi egitimden baslayarak egitim ve 0gretimin her
kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay1
hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yliriitmekte, egitim
politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plan1 hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yOnetim
kiiltiiriintin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmastir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag: gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulagmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlar1 oldugu anlamina
gelir ve okula baghlig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun ama¢ ve hedeflerine ulasmasi i¢in tiim ihtiyag¢larinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Stratejik
yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlart uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yOnetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayr saglamak ve okul
ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmstir.

Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tim milli
egitim c¢alisanlarina tesekkiir ederim.
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Glinlimiizde her alanda oldugu gibi Egitim
alaninda da hizli degisimler yasanmaktadir. Tiim Kamu
Kurumlar1 gibi Okulumuz da bu degisime ayak uydurmak
iilke kaynaklarim1 etkin ve verimli olarak kullanmak
zorundadir.  Ogrencilerimizin  sevgi, saygi, dostluk,
girisimcilik, tretim giicii, liderlik, paylagsmak ve ortak is
gorebilme, Ozgiivenlerini gelistirmek ve uygar toplumun
saygin bir ortagi ve bireyi yapmak egitim sistemimizin

¥ cmel amaclarindandir. Bu hedeflere ancak uzun vadeli,
- ciddi ve uygulanabilir planlar yaparak ulasabiliriz.

Ulkemizin kaynaklarmin verimli, dogru ve en
ekonomik sekilde kullanmak her bireyin ve her kurumun
en temel gorevidir. Kamu Kaynaklarmin dogru ve verimli
kullanilmasimin yaninda seffaf ve hesap verilebilirligi de
ayni oranda onemlidir.

Bu baglamda amacimiz; Okulumuzu c¢agdas
uygarlik yolunda gelecege en iyi sekilde hazirlamak icin
stratejik planimizi hazirlamak ve uygulamaktir.

Planimizin  hazirlanmasinda emegi  gegen
okulumuzun Stratejik plan ekibindeki tiim arkadaglarima
tesekkiir eder planimizin okulumuza ve ilgemize basarilar
getirmesini dilerim. Saygilarimla...

ERGIN HOKELEK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisti, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Ergin HOKELEK Okul Miidiirii ~ [Murat AYDEMIR Miidiir Yardimcisi
Murat AYDEMIR Okul Miidiir Tiilay SOZEN Ogretmen
Yardlmcm _
Gulhan CALISIR Ogretmen Esma KOC Ogretmen
Esma TIGLI Ogretmen Cigdem CINEL Ogretmen
Murat SEZER Ogretmen
Yeter BOZTEPE Ogretmen
Cemal Serdar BAYRAK Ogretmen
Ozlem SEN Goniillii Veli
Murat DANACI Gonulli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Yapilan planlamalar

Kilavuza uygun olarak hazirlanarak 2024-2028 plani hazirlanmastir.



2.DURUM ANALIZI

Asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gigclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

1851 yilinda ilk defa Merzifon’a kesif i¢cin gelen bir Amerikali misyoner tarafindan temelleri atilan
anlayis, Merzifon’daki Protestan sayisinda ciddi artis saglamistir. Bu gelismelerin paralelinde; donem
sartlarina gore biiyiik ve konforlu bir hastanesi, kiz ve erkeklere ait modern okulu, zengin kiitiiphanesi,
miizesi, eczanesi, laboratuvari, marangoz atolyesi, sinemasi ve rasathanesi olan kii¢lik bir kampiis sehir
olusturulmustur. (Okul, New England tarzi kirkin iizerinde binadan olusturulmustur.)

Bina; Istanbul Bebek’te bulunan Amerikan Koleji’nin genel egitime gecip ilahiyat egitimini
sonlandirmast sonrasi, bu ihtiyaci karsilamak gayesiyle ilahiyat okulu olmak iizere 1864 yilinda
kurulmustur. Ilk etapta okul; Anadolu’da yasayan, din adami olmak isteyen Yunan ve Ermeni Osmanl
vatandaglarina egitim vermistir.

1886 yilinda genc¢ insanlarin genel egitim istemesi lizerine ilahiyat okulu egitimini, 4 yillik laik
kolej egitimin kapsayacak sekilde genigletmis ve Anadolu Koleji ismini almistir.

Osmanli Devleti’nin 1918 yilinda fiilen sona ermesi ile Amerikan misyonerlerinin faaliyetleri de
sona ermistir. 1919 senesinde yalnizca kiz 6grencilere ilkokul egitimi ermek iizere tekrar agilan okul
1923-1924 senesinde yine kapatilir. 1936-1937 yillarinda lise dengi egitim vermek iizere acilan okul
1938 senesinde kapatilmistir. Bir siire 8. Kolordu Merkezi olarak kullanilmis, 1950-1962 yillar1 arasinda
Kara Astsubay Hazirlama Okulu’na tahsis edilmistir.

Uzunca bir siire kaderine terk edilen ve ¢iiriimeye birakilan bina; Merzifon Belediyesi miilkiyetinde
iken 2005 yilinda Kara Mustafa Pasa ilkogretim Okulu ile takas edilerek Bilisim Lisesi yapilmak iizere
Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmistir. 2007 yilinda restorasyon ve gli¢lendirme projeleri
hazirlanmis 2008 yilinda ihale edilip 2010 yilinda bitirilerek gecici kabulii yapilmistir.

2011-2012 ders yilinda egitim-68retime baslamak iizere Merzifon Fen Lisesi’nin agilmasi
Bakanhigimiz Orta Ogretim Genel Miidiirliigii'niin 10.01.2011 tarih ve 346 sayili onay1 ile uygun
gorilmiistiir.

4 Mayis 2011 tarthinde Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla
gerceklesen acilisin ardindan Merzifon Fen Lisesi 7678 m? arsa alani, 3250,04 m? kapali alaniyla 3
subede 78 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. Daha sonra alinan ek arsa ile okulun arsa alan1 11998
m? ye ¢ikartilmistir. Bu arsaya 11 Ozel Idaresi tarafindan bir spor salonu ve konferans salonu yapilarak
okula tahsis edilmistir. Su anda Merzifon ve c¢evresindeki Amasya Merkez, Suluova, Glimiishacikoy,
Havza gibi yakin yerlesim yerlerinden servisle gelen 278’ i giindiizlii 26’s1 Irfanli Anadolu Lisesinde
yatilt olmak {izere 304 6grenci 24 6gretmenle Fen Lisesi olarak bolgemizde egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzda Z Kiitiiphane standartlarinda 4000 kitaba sahip bir kiitiiphane, miizik ve resim
atolyeleri, Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlari, genis ve ferah bir kantini, bahgesinde bir agik tenis
kortu, kapali spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Okulumuzda 2012 yilindan beri Zilsiz Okul projesi basariyla uygulanmaktadir. Ayrica okulumuz
2014 yilindan itibaren Beyaz Bayrak ve 2015 yilindan itibaren de Beslenme Dostu Okul sertifikalarina
sahiptir.2023 yilinda eTwinning okulu olmus ve 2020 yilindan itibaren uluslararasi projeler (codeweek,
eTwinning ve erasmus+) yapilmaktadir. Bolgesel ve yerel projelere de katilim saglanmaktadir.

Okulumuz 2013 yilindan itibaren 4006 Tiibitak Projesini 7 kez basariyla uygulamistir. Ayrica
TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ortadgretim Ogrencileri arasi proje yarismalarmna her yil okulumuz
proje ekibinin hazirladig1 projelerle katilim saglanmakta, Samsun Bolge ve Ankara Finallerine
Ogrencilerimiz danigsman Ogretmenleriyle katilim saglamaktadir. Ayrica gesitli 6zel kuruluglarin ulusal
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yarismalarina da 6grencilerimiz tarafindan katilim saglanmakta, basarilar elde edilmektedir.

Okulumuz sportif faaliyetlere 6nem vermekte, okul ici, il ve ulusal diizeydeki okul sporlari
turnuvalarina basketbol, futsal, voleybol, oryantring, masa tenisi, kort tenisi, judo, badminton, satrang ve
akil zeka oyunlar1 branglarinda katilim saglamakta ve dereceler elde etmektedir.

Cevre illerden gelen 13-18 yas arast Ogrencilerimiz ve Ogrenci velilerimiz ile tiim okul
calisanlarimiz ve 6gretmenlerimiz stratejik plan kapsamindaki hedef kitlemizdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merzifon Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik plan1 2019 yilinda yiirtirliige girmistir. 2019-2023 yih stratejik
planlama 3 Tema 3 amag ve 4 Hedef konulmustur. Amag ve Hedeflere konulan performans gostergeleri tek tek
incelenmis ve hedef cogunlukla ulasildig1 goriilmiistiir. istenilen diizeyde ulasilamayan hedeflere ise

2024/2029 stratejik planlamada yer verilecektir.
Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Amag 1 (Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.)

Hedef 1 (Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.) icin performans gostergeleri incelenmis ve %95 hedefe
ulasildigr goriilmiistiir. Devamsizlik konusunda titizlikle c¢alisilarak 6grenci ve veli bilgilendirmesi

yapilmaktadir.

Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin arttirilmasit Amag 1 (Ogrencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.)
Hedef 1 (Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.) i¢in performans
gostergeleri incelenmis ve P1.2. ¢ performans gostergesinde Ogrencilerimizin yarigmalara katilimi

kiiltiirel yarigmalar 6zelinde azaldig tespit edilmis olup hedefe % 70 oraninda ulasildig: goriilmiistiir.

PG.1.1.c. Yiiksek O0grenime yerlesen 0grenci sayisinin mezun Ogrenci sayist orant %60 olarak

belirlenmistir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde ilist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedefi ile ilgili performans gostergeleri incelenerek hedefe %98 oraninda ulasildigr goriilmiistiir.
TEMA 3 Kurumsal Kapasite

Amag 3 (Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
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kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. ), Hedef 1(Okulumuz paydaglari arasinda iletisimin
giiclendirilmesi konusunda c¢alismalar yapilacaktir. Okulumuza BT Laboratuvari ve teknoloji tasarim
atolyelerinin kurulmasi gerceklestirilecektir. Okulumuzun sahip oldugu, Beyaz Bayrak ve Beslenme
Dostu Okul Sertifikas1 yeterliliklerimizi gelistirmek i¢in caligmalara devam edilecektir.) hedefine

ulasilmis olup, Bilisim Laboratuvari, 2 tane Teknoloji Tasarim Atdlyesi kurulmustur.

2019-2023 Stratejik planlama da konulan hedeflere genel anlamda ulastig1 goriilerek okulumuz
sartlarina uygun olarak bu hedeflerin bir {ist diizeye ulastirilmasi i¢in ayni1 hedeflerin farkli performans
gostergeleri belirlenecektir.Kiiltiirel faaliyetlere katilim konusunda yeni hedefler konularak istenilen diizeye

ulasilmas1 hedeflenecektir.

2.3. Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi

DAYANAK

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
703 Sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

652 Sayil1 MEB Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK
29072 Sayili MEB Okul Oncesi Egitim ve [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi
01/09/2018-30522 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yo6netmelik

MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Ilgili Bazi Kanun ve KHK lerde Degisiklik

Yapilmasina Dair KHK

5442 Sayili 1l Idaresi Kanunu.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4359 Sayil1 Kanun

22/04/2017-30046 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Y 6netici

Gorevlendirme Y Onetmeligi

29026 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin

Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmelik

18/06/2014-29034 Sayili1 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Y6netici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi izin Y®&nergesi
Milli Egitim Personeli Intibak Biilteni
Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik
5682 Sayil1 Pasaport Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
12



. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Uygulama Y nergesi

. Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

. 20/09/2015-29481 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
. 17/05/2014-29329 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

YASAL YUKUMLULUK

A. Egitim - Ogretim Hizmetleri

1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin
okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,
2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari

dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve
zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, i¢ki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayimlardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,
4) Halk egitim merkezlerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin agilmasini,

caligmasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak, yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine
yonelik isleri yapmak,

5) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml ig birligi yapmak,

6) Crraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gerekli olan bina,
tesis, arac ve gerecleri zamaninda saglamak, bu amagla ¢esitli kurumlarin bina, tesis ve imkanlarindan
yararlanmak,

7) Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaglarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin egitime ait mevzuata gore yiiriitmek,

8) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiirlitiilmesini saglamak,
9) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

10)  Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gorevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve
birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

11)  Ilkokuldan itibaren dgrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine ve
verimli ¢aligma aliskanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

12)  Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuvar
arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaclarini tespit etmek,
planlamak ve dagitimini saglamak,

13)  Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik
islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

14)  Ozel okul, kurs, égrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere basvuranlarin isteklerini
incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

15)  Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini yiiriitmek,
16)  Tirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek,
caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

17)  Danigma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak,
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18)  Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, dgrenci iist disiplin
kurulu hizmetlerini yiiriitmek,

19)  Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka a¢ik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek,

20)  Mudiirliigiine bagl okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini, genclige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,
21)  Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak,

22)  Bakanliga bagli resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak ve bunlara ait evraki arsivlemek,

23)  Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri ytiriitmek,

24)  Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

25)  Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek,
26)  Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

27)  Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na ve bu kanuna gore ¢ikarilmis diger mevzuata gore isleri
yiirlitmek, egitim merkezlerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

28)  Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢alismalarin1 saglamak,

29)  Okul ve kurumlarda egitici ¢alismalarin yonetmeligine gore yapilan ¢aligmalar1 denetlemek, 6rnek
caligmalar1 gevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek,

30)  Okul ve kurumlarda saglik, beslenme hizmetleriyle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyumludur.

MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlar1 incelendi ve
planlamada esas alind1.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci sleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, proje ve yarismalara katilmak

Sportif faaliyetler

Turnuva ve miisabakalara katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i yiiz yiize ve ¢evrimigi egitimlere katilmak
YEGITEK kurslarina katilmak
Kurum kiiltiirii ve kaynagma faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Kiiltiirel faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yerel, ulusal, uluslararasi tiim sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve
sportif faaliyetlere ve etkinliklere katilmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlar

il MEM Kazanim degerlendirme sinavlari
Okul Kazanim degerlendirme sinavlari
Proje ve performans gostergeleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul i¢i fiziki imkanlarin degerlendirildigi faaliyetler
Okul dis1 ve ¢evre kurumlarla igbirligi faaliyetleri

Ders disi faaliyetler

AB projeleri hareketliligi
Sosyal tesis ve diger kurumlara geziler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
okulumuzun etkilesimicinde oldugu taraflarin goriislerini almasi; bu gortisleri analiz etmesi ve elde
ettigi analiz sonuglarini planlama siirecine yansitmasi bilyiik nem arz etmektedir. Ortaya konulan
amag¢ ve hedeflerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve uygulama asamasini kolaylagtirmasi

bakimindan daoldukca dnemlidir.

Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere
ulasmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Tablo 4: Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 i¢c Paydas/ Dis Paydas  *Onem Derecesi *Etki Derecesi
Universiteler Dis Paydas 5 5
Sivil Toplum Kuruluslart D1 Paydas 5 4
Ogretmenler i¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Veliler D1s Paydas 5 5
Calisanlar i¢ Paydas 5 5
Belediye D1s Paydas 4 4
Milli Egitim Miidiirliikleri D1s Paydas 5 5

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiclii) - (2,1 Zayf); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg: U
Kaymakamhk u
Tice Egitim u
Milli
Miidiirliikle
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ri

Okullar ve Bagh Kurumlar U

Ogretmenler ve  Diger U
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi U

C

Universite

Ozel idare U

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Genclik ve Spor Miidiirliigii U

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari LI

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
U : Tamam O : Bir kism

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

s | & g -
Paydas < =4 s 5 o s
> S [ s < =
I A s 2 o T [
Ay & s S T E 2
= = - < Z Q
MEB - Bagl oldugumuz merkezi
idare
Kaymakamlik Bagli oldugumuz merkezi
kurum
flge Milli Egitim Miidiirliigii - Calismalari koordineli
Calisanlar yiiriittiigiimiiz kurum
Okullar ve Bagli Kurumlar Calismalart koordineli
(0] yirittigimiiz kurum
Ogretmenler ve Diger Calisanlar a Calismay yiiriitenler
Ogrenciler ve Veliler - Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Okul Aile Birligi B Caligmayn yiiriitiirken yardimel
olanlar
Universite B Ortak galigmalar yapildigi igin
Ozel Idare B Calismalarm yiiriitiilmesinde
tedarik¢i konumunda
Belediyeler B Calismalarm yiiriitilmesinde
tedarik¢i konumunda
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Giivenlik Giicleri (Emniyet, Stratejik ortak ve bazi 4
Jandarma) konularda beraber ¢aligildigt
i¢in
Genglik ve Spor Mudiirligii - Calisma yiirtitiirken igbirligi 4
yapilanlar
[sveren kuruluslar - Calisma vyiiriitiirken isbirligi 3
yapilanlar
Sivil Toplum Kuruluslart - Calisma yiirtitiirken igbirligi 3
yapilanlar
Ek-3 Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
=< T =5 Z o > > = o~ =< O
.. £09¢ =) = £ = o - @ =
Uriin/Hizmet @ = S| 26 s E g & (ED g
g3 =| 2| 88| T 3 ES s %
S| | #| 89| u g R I &
a = o | e e o S S
= @, c: <X o o q_3< =
| E| & = 8 4 g B
7 : 1 ]
Yararlame (Miisteri) cg: g s, °
' 8
Ogrenciler - 0 - - - B
Veliler _
Ogretmenler B B - - B B B
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 14 29 11/A 18 7 25
9/B 15 14 29 11/B 15 7 22
9/C 14 16 30 11/C 18 8 26
10/A 12 18 30 12/A 18 7 25
10/B 11 19 30 12/B 11 5 16
10/C 12 18 30 12/C 12 7 19

Okulumuzda yapilan sportif faaliyetler katilim verileri

Sportif Faaliyetler
Yih Yerel-Ulusal-Uluslararasi
Turnuvalar Katilim Sayisi
2019-2020 77
2020-2021 0
2021-2022 71
2022-2023 69
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Okulumuzda yapilan Sosyal-kiiltiirel projeler katilim verileri

Sosyal-Kiiltiirel projeler
Yih Yerel-Ulusal-Uluslararast
Projeler Katilim Sayisi
2019-2020 2
2020-2021 2
2021-2022 4
2022-2023 5

Okulumuzun yapilan bilimsel faaliyetlere katilim verileri

Bilimsel Faaliyetler
Yih Yerel-Ulusal-Uluslararas1 | Tubitak 2204 | Tubitak 4006 | Teknofest
Projeler Katilim Sayis1 Katilim Sayis1 | Katilim Sayisi Katilim Sayisi
2019-2020 2 2 20(1adet 4007)
2020-2021 1 15
2021-2022 3 10 6
2022-2023 5 7 19 8

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yih Devamsizliklar 1. Dénem Simiflar Dagilimi

1. Uyar1 Mesaji 2. Uyar1 Mesaji 3. Uyan1 Mesaj1
Sayisi Sayisi Sayisi
(5. Giin) (15. Giin) (25. Giin)
9A 12 1 0
9B 12 0 0
9C 16 1 0
10A 22 2 0
10B 16 0 0
10C 23 3 0
11A 13 0 0
11B 18 2 0
11C 8 0 0
12A 12 0 0
12B 7 0 0
12C 8 0 0
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Insan kaynaklari verileri

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 11 10 21
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 12 28
Lisans yapan 6gretmen sayis1 | 13 9 22
Yiiksek Lisans yapan 6gretmen sayisi | 3 3 6
Ogrenme ortamu verileri
Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach | x
Salon
Derslik Sayisi 13 Cok Amach | x
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen X
Laboratuvari
Sube Sayisi 3 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 50 Beceri X
Atdlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1024 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 10970
Okul Kapali Alan (m2) 3250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1400
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 120
Tuvalet Sayisi 32
Diger (ceeeeeeeenens )

Okulumuzda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oran1 %80dir.
Okulumuzda disiplin sorunu oran1%0,33’diir.

Okul ortamini degerlendirme anketi Ogrencilere, velilere ve oOgretmenlerimize
uygulanmustir. Asagida grafiksel verileri yer almaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

126 yanrt

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Katiliyorum
@ Hatimiyorum

2-Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

126 yann

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Katiliyorum
@ Hatimiyorum
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3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

126 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Hatihyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

4-Okula iletti§imiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

126 yanrt

@ Hesinlikle Katiliyorum
[ ] Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
[ ] Katilmryorum
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5-0Okulda kendimi glvende hissediyorum.

126 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Hatiiyorum

. ¥ararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6-0Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garisleri alinir.

126 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Hatiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
. Katilyorum
® Kararsizim
@ Kismen Katiliyarum
@ Hatimiyorum
45% P

126 yanit

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

126 yanit

@ Kesinfikle Katilhiyorum
@ Katiliyorum

® Hararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Hatimiyorum
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9-Tenefflislerde intivaclarimi giderebiliyorum.

126 yann

@ Kesinlikle Katilyorum
L] Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Hismen Katiliyorum
@ Hatilmiyorum

10-Okulun ici ve digi temizdir.

126 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
. Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katlmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

126 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
] Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyarum
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11-Okulun binasi ve difer fiziki mekanlar yeterlidir.

126 yann

@ Hesinlike Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Hararsizim

@ Hizmen Katiiyorum
® Katilmiryorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir.

126 yann

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Hizmen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, cahsanlarnn

22 ya

Hesindikke Fathyorum

Katsliyorum

Kararsazim

Faismmen Kathiyorum

Fatslmimyrorum

2-Kurumdalki tum duyurular calisanlara zamamnda iletilir.

22 wa

Hesindikle Habhyorum

Katliyorum

Fararsizim

Fismmen Fathyorurm

Fatslmyorurm

1 {964,5)
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5 (2T, 3)

=

]

katihimiyla alinir.

10 (3645,5)

11 (250}

15 [3658,2)]



3-Her tdrlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Hasinlice Katliyorum 10 (%45.5)
Katilryorum 11 (%:350)
Kararsizim 1(%458)

osrmen Katihyorum 0 (%0)

Katimiyorum 0 (%0)

0.0 25 $C

~
(L

10.0 1

O
a

4-Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak gorurum.

Hesnice Katlyorum 10 (9645.5)
Katlyyorum

Hararsim

Honmen Katliyorum 0 (560)

Katimiyorum - 1(%4.5)
0 b
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5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkam tammaktadir.

L& Yan

Hesindikle Hatlnyonm 11 (%50)
Kararsaom . 2 (%8.1)
Kasmen Katiyorum |0 (%0)
Katimnnonum Il 0 (%0)
.'!.:I 25 5,0 75 10.0 128

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.

e

TS
e | >

Flagrren Fatlponum | 0 (%0)

Foads I rruyradunm | 0 (%0)

30



7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

Karars:zsm - 1 (5%4.5)

Fasmnen Hatilnronam

4 (%18.2)

Fabimiyponem 0O (&)

2.2

[ 8]
n

=4 7.2 10.0 1

L&)
Le

8-Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

££ YERMT

Kasiniiche Katlyorum 11 (%:50)

Katilryonem B (3e40.8)

Karars:zsm 1 (564.5)
Fasmen Katilnponam 1(%4.5)
Katilmryarem 0 (560)

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12

o
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O-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir,

22 yanit

Kesinlikle Katilyorum 11 (3650)
Fatiliyorum 10 [%45.5)
Kararsizim

Krsmen Katlyorum
Fatlmiyorum
0.0 2.5 5.0 T.5 10,0 12.5

10-Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi dislncelerin dretilmesini tegvik
etmekiedir.

22 yanit

Hesinfikle Fatliyorum 14 [%53,5)
Katilyorum 5 {2%22,7)
Hararsizim 1{34.5)
Kismen Katliyorum 2 {%%8.1)
Fatlmiyorum
a 5 10 15
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyvilegtirmeye acik
alanlarimi vs. cahsanlarla pavlasir.

Kesindikle Katlyorum 12 (50,1}
FKathyorum
KHararsizim

Kasmen Hatiliyorum

Katlmiyorum

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler
yveterlidir.

Hesindikle Katlyorum S (36409
FKathyorum 2 (%%235,.4)
Kararsi=im 3 3613.5)

Kasmen Hatiliyorum
Katlmiyorum
o 2 4 (=] E=] 10

13-Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gluncellerinm.

yamit

Hesinfikle Katslyomm 10 [(9645.5]

Katilyorum 10 (H%45.5]
Kararsizimn

Hisnven Katilyorum

Hatlrmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1 ihtivac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

42 yanit

@ Hesinlikle Katilyorum
@ Hatilyorum

@ Hararsizim

@ Kismen Katiliyarum
@ Katimiyorum

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

42 yanit

@ Hesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Hararsizim

@ Hismen Katiliyarum
@ Katilmiyorum
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

42 yant

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Hatihyorum

0 Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimuyorum

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

42 yanrt

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ katilyorum

O Kararzizim

@ Hismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5 Odiretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

42 yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ atiliyorum

. Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

6 Okulda yabanci kigilere karsgi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
42 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ katliyorum

® “ararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorisglerimiz dikkate alinir.,

A2 yanit

@ kesinlike Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katimiyorum

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

A2 yanit

. Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

. Wararsizim

@ ismen Katiiyorum
@ Eatilmiyorum
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9 Cocudumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
dislniyorum.

42 yvanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

® Hararsizim

@ Hismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

10 Okul, teknik arag ve gereg yonlnden yeterli donanima sahiptir.

42 yanit

@ Hesinliklie Katihyorum
® Katilyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katimiyarum

38



11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

42 vanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12 Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

42 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

® Kararsizm

@ Hismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiiyorum

@ Eatiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

DIS PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin faaliyetlerinin dis paydaslar tarafindan bilinme, taninma ve memnuniyet durumu, kurumsal
etkililigin tespiti ve analizi acisindan oldukc¢a dnemlidir. Kurumlarin dis paydaslarinin memnuniyet diizeyleri, kurumsal
kapasitenin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi hakkinda bir bakis acist sunar.

Bu baglamda; Kurumumuzun hizmetlerinden dogrudan veya dolayl: etkilenen kisi, kurum ve gruplara yonelik, durum
analizi ¢alismast yapilmis, Anket dis paydaslarimiza ulastirilmis ve alman sonuglar degerlendirilmistir. Anket sonuglar
degerlendirildiginde dis paydaslarimizin kurum faaliyetlerinden haberdar olduklari, yapilan etkinliklerden memnun olduklari,
okulun vizyon ve misyonuna yonelik ¢alismalardan memnun olduklari anlagilmistir. Yiizdeliklere bakildiginda bu memnuniyetin %85
lere yiikseltilmesi okulumuzun planlama yaparken dikkat edecegi bir hedef olacaktir.

IC PAYDAS ANALIZI

Kurumlarin gergeklestirdikleri faaliyetlerin dis paydaslar kadar i¢ paydaslar tarafindan da algilanma, taninma ve
memnuniyet durumu olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare icerisindekikisi ve
gruplar1 olusturan i¢ paydas goriislerine de miiracaat edilmistir. I¢ paydaslara uygulanan ankette memnuniyetin Katilryorum
sikkinda yogunlagtig1 goriilmiistir.
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2.7. KURULUS IiCi ANALIZ

2.7.1. Teskilat Yapisi

Teskilat Semasi

Ergin HOKELEK

Okl MadiirG

Murat AYDEMIR

MOdGr Yardwnaes:

Kadir BAS

Matematk Ogrotrmani

Kerim ADALI

Matematik Ofrotmen:

Murat OZDEMIR

Matomatix Ogretmen

Cigdem CINEL

Matomatik Ogretment

Hiiseyin OSMA

Fizik Ofretment

Evren UYSAL

Fiaik Ogeetment

Ayse ASICI

Kimya Ofretment

Oguzhan AY

Kanya Ogretmen

Muazzez CEYLAN

Biyolol Dfjretmeni

Neslihan ADALI

Biyoloji Ofretimern

Tulay SOZEN

Tuek Dili ve Edebiyaty Ofretmeni

Esma KOG

Tk Dili ve Edebiyat Ogretmeci

Stiha TOPALOGLU

Tardh Ogeotment

Yeter BOZTEPE

ogratya Ogretment

Esma TIGLI

Din Kusltuni ve Ahlak Silgizi Ogrotmon:

Nejia ATAMAN

ngilizce Ogretmeni

Engin SATILMI§

ngkizcs Ofretmen

Kamil ERTUGRAL

Almanca Ofretment

Mine KARAKAS

Felsets Ofretmen

Serhat YIGMAN

Heden EGHimi Ofretmeny

Murat SEZER

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Cemal Serdar BAYRAK

Midzik Ofretmeni

Selim KAPLAN

Rehber Ofyretimen

Giilhan GALISIR

Biigisayar Ofretmeni

Saime SEZGIN
Yardams Hizmeeth
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2.7.2.

Insan Kaynaklar

Personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmustir.

Unvan | Norm | Ihtiyac Istihdam | Gérevlendirme | Tayin Atama Okulda
Kadro | Duyulan | Sayisi Sayisi Isteyen Sekli Calisma
Sayis1 | Norm O6gretmen Yih
Kadro sayisi-
Sayisi sebep
Okul 1 0 1 0 0 KADRO |4
Miidiirii
Okul 1 0 1 0 0 KADRO |8
Midiir
Yard.
Brang 23 1 25 2 2 KADRO |4
Ogret.
Rehber |1 0 1 0 0 KADRO |4
Ogret.
Idari 2 0 2 0 0 KADRO | 4
Pers.
Yard. 1 2 1 2 1 KADRO | 10
Pers.

Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
~ = g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
a2 § Z Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
) 128 <
i~ S
Z. 15,_,‘ > by -
g = = S 5 <
< o 17} e ] =
g % A~ nn —_ He) g s
= A g % ~ 2 = 5 =
8 £ El 3 2 & o >~ &
=9 5 o 3 = 9 o RS)
= S A o % 5 2 | 5 k> >
;§ S S E 5 < 5 8
= S 2 R=l 0 i) B G B B IC)
~ O w = &) O L®) > L®) O >
1 1 0 1 246 24 346 2 12 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15°te belirtilen teknolojik aletler okulumuzda bulunan ve ihtiya¢ duyulan aletlerdir. E-

okul islemleri, DYS islemleri, MEB Ajanda (MEBBIS islemleri,web panel vs.) islemleri, veli

bilgilendirme, segmeli ders islemleri, Teblig ve Tebellig islemleri elektronik ortamlarda

yapilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022 2023 Thtiyac

Etkilesimli tahta

17

Bilgisayar

Laptop

[Fotokopi - yazici

[Baski1 makinesi

Projeksiyon

Optik Tarayici

3D Yazicilar

Beceri Tasarim Atdlyeleri Malzemeleri

W[ == 3 &

Okul fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag

durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu .
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 1 1 0
Ekipman Odasi 1 1 0
Kiitiiphane 1 1 0
Rehberlik Servisi 1 1 0
Resim Odast 2 2 0
Miizik Odasi 1 1 0
Cok Amagli Salon 1 1 0
Spor Salonu 1 1 0
Beceri Tasarim Atolyesi 3 3 0
Robotik Kodlama Sinif 1 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 580038.77TL | 600000TL  [625000TL  [650000TL  [675000TL
Okul Aile Birligi 182.306,11TL [200000TL  [225000TL  [250000TL  [275000TL
Ozel Idare 0

Kira Gelirleri 22693.89TL  [25000TL 27000TL 30000TL 32000TL
Doner Sermaye 0

Di1s Kaynak/Projeler 10.000TL 120000TL  |14000TL 16000TL 18000TL
Diger 0

TOPLAM 192306,11TL [945000TL  [891000TL  [946000TL  ({1000000TL

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki baslhiklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
boya,bakim,tadilat, kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazict
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri,miisabak harcamalari,konaklama,yeme-
icme, kiralama giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELiR | GIDER
Temizlik 85000TL 20000 100000  [25000 140000 [35000
Kiigiik Onarim 10000 14000 19000
Bilgisayar Harcamalari 5000 7000 11000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 7000 11000
Telefon 5000 7000 11000
Sosyal Faaliyetler 10000 12000 18000
Kirtasiye 30000 35000 45000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 14 31 11/A 15 13 28
9/B 17 14 31 11/B 13 16 29
9/C 18 14 32 11/C 13 17 30
10/A 19 11 30 12/A 13 11 24
10/B 18 12 30 12/B 12 13 25
10/C 14 15 30 12/C 18 10 28
e Ogrenci kurslar
Yilt Kurs agilan | Katilan toplam | Gorev alan toplam | Kursun akademik
ders sayis1 | 6grenci sayisi Ogretmen sayisi basariya katkisi(%)
2020-2021 | 7 40 7 %80
2021-2022 | 9 46 5 %85
2022-2023 | 23 109 12 %90
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Okul/kurumun akademik basarist

Basan Mevcuda | i1 Basar1 | Sinifi dogrudan
Saglayan Orani Sirasi gecen  Ogrenci
=
= Ogrenci S. sayisi/ oran
>
2019 31 439, |2 100
2020 290 489, |2 100
2021 79 32% |2 100
2022 38 51% |2 100
N
~ 2023 34 499% |2 100
Belirli giin ve haftalar ile Resmi Bayram Torenlerine dgrenci ve

ogretmen katilimlarimiz tam olmaktadir. Okulumuzda her yil en az

bir kere kermes diizenlenmekte, bahar senlikleri ve nevruz
kutlamalar1 yapilmaktadir.

Okul gezilerimiz her yil sene basinda belirlenir. Buna gore; 9.
Siiflar Konya Bilim Merkezine, 10.siniflar Ankara TUSAS’a,
11.siiflar Ankara’daki iniversitelere, 12. smiflar Istanbul’daki
tniversitelere gezi diizenlenmektedir. Kiiltiirel faaliyetlerde tiim
ogretmenlerimiz ile isbirligi halinde Tiirk Dili ve Edebiyati
ogretmenlerimiz gorev almaktadir, tiim Ogrencilerimiz ve miisait
olan velilerimiz katilmaktadir.

TUBITAK 2204 ve 4006 Proje arastirmalari mevcuttur.

Yaymlanan 2021-2022 ve 2022-2023 egitim Ogretim yillarinda
yayinlanan e-dergimiz vardir.

Spor kuliibli faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu,
antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar,
mezun olduktan sonra spora devam eden Ogrenci sayist vb.
belirtilir.),

Ogrenci Devamsizlik durumu ¢izelgesi tabloda belirtildigi gibidir.

2023-2024 Egitim Ogretim yih Devamsizliklar 1. Dénem Siniflar Dagilimi

1. Uyar1 Mesaji 2. Uyar1 Mesaji 3. Uyar1 Mesaji
Sayis1 Sayisi Sayisi
(5. Giin) (15. Giin) (25. Giin)
9A 12 1 0
9B 12 0 0
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rencilerin etkinlikler di

9C 16 1 0
10A 22 2 0
10B 16 0 0
10C 23 3 0
11A 13 0 0
11B 18 2 0
11C 8 0 0
12A 12 0 0
12Bosyal kuliipler belirli giin ve haftalar@a gorevli plarak yedalir ve 6
12C 8 0 0

Personelimiz %100 devamlilik gostermektedir.

Rehberlik hizmetlerinden tiim 6grencilerimiz aktif bir sekilde faydalanmaktadir.
Veli ve Ogretmenlerimizin de gerekli konularda rehberlik hizmetinden

faydalanmasi saglanmaktadir.

Engelli 6grencimiz yoktur.

Okulumuzun MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM gibi ¢evre
kurumlarda diizenlenen her faaliyet ve projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma durumu yiiksektir, miimkiin oldugu kadar

fazla katilim saglanmasi i¢in ¢aba gosterilmektedir.

Okula ulasimda cevre il,il¢eler ve kdylerden servis tagimaciligi yapilmakta,

digerleri ise yiiriiyerek ulagim saglamaktadir.

Fiziki mekanlarimiz Tablo 16°da belirtilmistir.

Yemekhanemiz bulunmamakta fakat kantin isletmesi tarafindan
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirii, 1sinmanin tam
saglanip  saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer
gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma caligmalari; yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm
zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati vs. diizenli olarak her il
yapilmaktadir.

Diger ara¢ ve gerecler siniflarimizda ders igerigi olarak miimkiin
olan {ist mertebede kullanilmaktadir. EBA portali da aktif

kullanilmaktadir.
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e Okulumuzun ulusal ve uluslararasi projelerdeki aktivite ve gezileri
ilgemizdeki diger okullara 6rnek olan c¢alismalardir. Zilsiz okul
projesi de ¢evreye bu okuldan yayilan bagarili uygulamalar arasinda
yer almaktadir.

e Okulumuz Amasya Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ve Halk
Egitim Merkezi ile Silverline kurumuyla sik sik is birligi
yapmaktadir. Okulumuzda TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda
ve diger akademik kurumlardaki akademisyenler  tarafindan
seminer, panel, konferans vb. sunumlar yiiz yiize ve ¢evrimigi olarak
gerceklesmektedir.

e Okulumuz Egitimde Iyi Ornekler ile yer aldigi cahgmalariyla,
geleneksel okul igi, ilge, il, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma, turnuva
ve organizasyonlariyla (mezuniyet toreni, genclik soleni, bilim sergisi,
resim sergisi, konser ve programlar) bagsar1 gostermekte ve odiiller
almaktadir.
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2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

¢ Kullamlabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hursi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Mesleklerin yipratilmasi

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

®  Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

yonlerinin giiglii olmasi

gelen 6grencilerin ulagim
've barinma sorunlari.

Liselerine verdigi 6nem.

ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zay1f Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Akademik Ogrenciler Ilge disindan [Milli Egitim Bakanliginin Fen

Calisanlar Alanlarinda yeterli
olmasi, Ogrencileri en iyi
diizeye getirmek icin gayret
gOstermeleri.

Kadrolu calisan
personel(teknisyen,
memur, hizmetli ve
O0gretmen) sayisindaki
eksiklikler.

Hizmet ici egitimlerin ¢alisanlara
katkilar

Veliler Biiyiik ¢ogunlugu
okula ve 6grenciye karsi ilgili
olmalart.

flge disinda oturan
velilerin okul
ziyaretlerinin az olmasi.

Cevrenin egitime verdigi 6nem

Bina ve yerleskenin
Ogrencilerin ihtiyaglarini
gidermek i¢in yeterli ve temiz
olmasi

Pansiyon olmayisi.

Cevremizde bulunan 6nemli
sanayi kuruluglarinin bulunmasi.
Merzifon’un ekonomik yapisinin
cevrede bulunan yerlesim yerlerine
gore iyi durumda olmast.

Temel ihtiyaglara uygun
donanimin olmasi.

Teknolojik donanimlarda
eksikliklerin olmasi
gereken yeniliklerin
lyapilmasi

Organize sanayide isbirligi yapilan
kuruslar.

Okul aile birligi kaynaklarmin|
olmas.

Talep edilen 6deneklerin
yeterli miktarda
gonderilmemesi.

Cevrenin egitime katki saglama
istegi

Okul Idaresine gerektigi
zaman Ulasilabilir olmasi

Miidiir Yardimcisinin bir
tane olmasi nedeniyle
lyasanan is yogunlugu

Fen Liselerine ait miifredatinin
diger liselerden ayrilacak olmasi.

Olumlu okul ikliminin olmast
Ogrenci ve velilerin
Ogretmenlere ve okul
yonetimine istedikleri zaman
ulagabilmesi,

flge disinda oturan
velilerle yeterli oranda
iletisim saglanamamasi

Okulun bulundugu konumun
sehrin giiriiltiisli ve karmasasindan
uzak sakin bir yerde olmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar: Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin | ¢alismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletigim ve i Aileler ile iligkileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi daha giiclii hale bir ekosistemin kurulmasi
getirilmelidir.
Okul i Analiz Tekn019]11.< arag ve T?knolopk arag ve gereclerimizin
gerecglerimizin olmasi giincellenmesi
Okul ici Analiz Projelerimizin var olmasi Projeler igin 6denek ihtiyacimizin
kargilanmasi
. . Laboratuvarlarimizin olmasi Matematik laboratuvarlarimizin
Okul I¢i Analiz
kurulmasi ve laboratuvarlarin
gelistirilmesi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlikci 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi
Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amagclar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Zeka diizeyleri ileri fen ve matematik alanlarindaki yetenekleri yiiksek olan Ogrencileri;
bilimsel ve teknolojik esaslara bagli, yeniliklere acik, ¢evre ve iilke ihtiyaclarina uygun, metotlu
calisan, siirekli olarak gelisen ve yenilesen, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, maddi ve manevi
bakimdan donatilmis, yeni teknolojileri kullanan, yeni bilgiler iireten ve projeler hazirlayan, diinya
ile yarigan, bilim adami ve akademisyen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina hazirlanan, etkili
ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Merzifon Fen Lisesi’ni mevcut tarihi dokusundan ve bilimin aydinlik 1s181ndan
faydalanarak cazibe merkezi haline getirmek ve bir okul kiiltiiriine sahip marka okul yapmaktir.
Ogrencilerimizin: Bireysel yeteneklerini dikkate alarak o6grenmelerini, bilgili, becerikli, &z
givenli olmalarini, problemlerin ¢6ziimiinde bilimsel yontemi kullanma gerekliligini
kavramalarini, bilgi toplumunun gereksinimi olan arastirmacilar olarak yetismelerini, ¢evresi ile
iyi ve olumlu iletisim kuracak davramislar kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz
bakabilmelerini, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarimi, liderlik
ozelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢aligmalarinda yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZzZ

1. Atatiirk¢li diislince sistemini Ozlimsemek, ilkelerini benimseyerek uygulama bilincini
kazandirmak

2. Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelistirerek en iist diizeye ulasmalarin
saglamak

3. Egitimde sevgi, saygi ve sorumluluk duygusunu temel almak

4. Yaratic1 ve elestirel diisiinebilme, arastirma, sorgulama, karar verme, problem ¢ozebilme,
calismalarinin biitlin asamalarinda bilgi teknolojilerini en iist diizeyde kullanabilme
becerisini kazandirmak.

5. Tiirkgeyi dogru, etkili, glizel ve evrimli kullanma, becerisi kazandirmak.
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6. Cevreye saygi duymayi, insanlara esit davranmayi ve yardimsever olmayi, benimsetmek.
Ayrica;

7. Yenilikei,

8. Evrensel Degerlere Sahip

9. Katilime1

10. Girisimci

11. Isbirligine A¢ik

12. Dayanisma Duygularina Sahip

13. Giivenilir

14. Kaliteye Onem Veren

14. Coziim Odakli Ogrenciler Yetistirmek
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amac¢ Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Amac Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda drgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PGl1.1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen
Performans Gostergeleri ogrenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin
caligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik
Stratejiler bireysel caligmalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Amag¢ Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef H2. 1.0grencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG2.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti galismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri PG2.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
universitelerde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Al. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

Amag hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, l'iretke.n, .n.ledeniyet ve kalkinmaya destek
veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H1.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci
ede

oranini artirmak

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci

orant

PG1.1.2. Tercih danismanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci

sayisl

PG1.1.3. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 1.1.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 5000 de yer alan
Ogrenci sayist

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlanis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
ylize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarii,
iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirtlacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Al. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime

Amag hazulanmjdm., 'yaratl'm, yenilikei, girisimeli, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
edae

icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Ogrenci goriismeleri orani
PG1.2.2. Veli goriismeleri orani
PG1.2.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Amag

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H1.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayist PG1.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG1.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Amag

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef

H2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)
PG1.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)
PG1.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢aligmalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Fen Lisesi

Al. Okulun amagclarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
H3.1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
Hedef gelistirilecektir

PG1.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1

PG1.3.2. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG1.3.3. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG1.3.4. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Performans Gostergeleri

S1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber d6gretmen koordinasyonunda sinif rehber dgretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklart artirilacaktir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler




Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3yl [4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhig
PG 1.1.1 %50 %720 %19 @18 %17  |[Pl6 (%15 |Aydal [Yilda 1
PG 1.1.2 %5 %0 %0 %0 %0 %0 %0 Y1ilda 1  [Yilda 1
PG 1.1.3 %30 %15 %016 D17 (%18 P19 (%20 [Yildal [Yildal
PG 1.14 %15 %30 %29 %28 %27 (%26 %25 [Yida2 [Yilda 2
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin okul dis1 egitim merkezlerine gitmeleri DYK devamsizliklarim arttirabilir
Sehir dis1 tayinler
Bulasici ve Yaygin hastaliklarin artmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiriitiilecektir.

S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan dgrencilere

yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

18.000 TL(SMS)

Tespitler

Devamsizlik oranin diismesi

DYK ye katilan 6grenci sayisinin artmasi

Ihtiyaclar

Rehberlik faaliyetlerinin sinif ve birey bazinda arttirilmasi

Ogrencilere iiniversite tanitimlari ile hedeflerini belirleme ¢aligmalari
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Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarryla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 2.1

H2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3yl [4.Yd | 5.Yd | Sikhgr | Sikhig
PG 1.2.1 %50 %40 %041 P42 %043 To44 %045 Ayda 1l [Yilda 1
PG 1.2.2 %20 %15 %16 %17 %018 %19 %20  [Yildal [Yilda 1
PG 1.2.3 %30 %25 %26 %027 %028 %29 %30  [Yildal [Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Brang Ogretmenleri

Riskler

Akademik basarinin olumsuz etkilenmesi
Okul dis1 faaliyetlerde olusabilecek riskler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

1.500.000

Tespitler

Ogrencilerin okul uyumunun ve sosyallesmesinin olumlu etki
lenmesi

Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarhliklarinin artmasi
Akademik basarinin artmasi

ihtiyaclar

Projeler i¢in mali destek
Sosyal etkinlikler i¢in mali destek

Ulasim ihtiyacinin giderilmesi
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Amag 1 Al. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Y |2.Yd 3.yl [4.Yd | 5.Yl | Sikhgr | Sikhig
PG 1.1.1 %30 %45 %46 %047 %48 %49 %50  [Yildal [Yildal
PG 1.1.2 %20 %20 %16 %17 %18 (%19 %20  [Yildal |[Yildal
PG 1.1.3 %10 15 16 17 18 19 20 Yilda1 [Yildal
PG 1.14 %50 8 9 10 11 12 13 Yilda 1 |Yildal
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Brans (")gretmenleri

Riskler

Yildan yila basari oraninin diismesi
Dabha iyi yerlestirme puani almak i¢in mezuna birakmasi
Mesleklerin sayginliginin azalmasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 9grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlar v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000

Tespitler

Rehberlik faaliyetlerinin 6grenciler lizerindeki etkisi
Kariyer faaliyetlerinin 6grenciler tizerindeki etkisi
Yerlesen 6grencilerin birebir anlatimlarinin etkili olmasi
Universite tanitimlar

ihtiyaclar

Universite hocalar ile sdylesi

Mesleklerin tanitimlari
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Amacg 1 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
yenilikei, girisimeli, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Y |2.Yd 3.yl [4.Yd | 5.Yl | Sikhgr | Sikhig
PG 1.2.1 %50 %40 %043 %46 (%49 %50 %51  |Yildal (|Yilda 1
PG 1.2.2 %720 %380 %81 %82  |%83 %84 %85  |Yildal |Yildal
PG 1.23 %30 %70 %71 D72 (%73 %74 %75 [Yildal |Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Brans Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencinin sorununun kendisi degil baskalarinin ¢dzmesi beklentisinin artmasi
Ogretmenlerin is yogunlugu

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar ger¢eklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalar yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Rehberlik faaliyetlerinin 6grenciler lizerindeki etkisi
Kendisi ile birebir goriisme yapilan 6grencilerin sorunlarini ¢ozme becerisinin gelismesi
Basarinin artmasi

ihtiyaglar

Rehber 6gretmen kadrosunun ikiye ¢ikartilmasi
Yurt binas1 yapilmasi

Miidiir yardimeisi kadrosunun ikiye ¢ikartiimasi
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Amag 1

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1

HI.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yidl |3.yi1 |4.Yd |5 Yl | Sikhgr | Sikhgr
PG 1.1.1 %50 4 S 7 6 7 8 'Yilda 1 |Yilda 1
PG 1.1.2 %20 %90 %91 (%92 %93 %094 %95 'Yilda 1 |Yilda 1
PG 1.1.3 %30 10 8 7 6 5 4 Yilda 1 [Yildal
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

Riskler

Maliyetin yiiksek olmasi
Okul binasinin tarihi eser olmast
Her an teknolojinin gelismesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2.500.000

Tespitler

Atolyelerin yenilenmesi

Teknolojik gelismelerin takip edilmesi
Akilli tahtalarin degisim gerekliligi
Teknolojik Alt yapinin yapilmasi

Ihtiyaclar

Akalli Tahtalarin Degisimi
Teknolojik alt yapinin yapilmasi
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Amac 1

Al. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 2.1

H2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1I.Yd |2.Yd |3yl |4.Yl | S5.YHl | Sikhgr | Sikhg
PG 1.2.1 %30 %380 %90 %100 (%100 |%100 [%100 [Yildal [Yilda 1
PG 1.2.2 %30 %90 %100 (%100 |%100 %100 (%100 |Yildal |Yilda 1
PG 1.2.3 %720 %90 %100 (%100 |%100 [%100 (%100 |Yilda1l [Yildal
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler

Hizmet ici egitimlerin kalitesinin iyi olmamasi
Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin okul derslerinin bos gecmesi

Riskler
S S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaglart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 180.000
Hizmet i¢i egitimlerin alanlarinda daha uzman kisilerce verilmesi gerekliligi
Tespitler Hizmet 1(;1.eg1t1m alan 6gretmenlerin online egitimlere katilmasinin derslerin bos
gecmemesine saglamasi
Calisan motivasyonun arttirilmasi i¢in ddiillendirme
Ihtiyaclar
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Amag 1 Al. Okulun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 HI1.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Y |2.Yd 3.yl [4.Yd | 5.Yl | Sikhgr | Sikhg

PG 1.3.1 %30 3 2 2 2 2 2 Yilda1 |Yilda 1
PG 1.3.2 %20 5 4 4 3 3 3 Yilda1l [|Yildal
PG 1.3.3 %30 300 320 360 360 360 360 Yilda 1 [Yildal
PG 1.34 %20 150 200 230 240 250 260 Yilda 1 |Yildal

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Riskler Dogal Afetlerin egitim verilirken travmalarin ortay ¢ikma ihtimali

S1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
Stratejiler rehber d6gretmeni ve dgrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30.000

Tespitler Egitimlerin teoride kalmasi

Egitimlerin uzman kisiler tarafindan verilmesi
Egitimlerde aile bireylerinin bilinglendirilmesi

Egitimlerin pratik egitim olarak verilmesi ve sik¢a tekrarlanmasi
ihtiyaclar
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Okul/kurumlarin  2024-2028 Stratejik Planlar1 i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plant’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir. (Ek- 6
Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlar)

e Erisim ve egitim 6gretime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak tizere okulumuz; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini

tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlemistir.

4.2.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerii¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir. Maliyetlendirme
yapilirken ayrintili faaliyetler goz ontinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplandi.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 2500 3000 3500 4000 5000 18.000

Hedef 2.1 200.000 250.000 300.000 [350.000 1400.000 1.500.000

Hedef 1.1 10.000 10.000  [15.000  [15.000  |15.000 65.000

Hedef2.1 0 0 0 0 0 0

Hedef1.1 500.000 500.000 600.000 600.000 (300.000 2.500.000

Hedef2.1 30.000 35.000 [35.000  40.000  40.000 180.000

Hedef 3.1 10.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000

TOPLAM  [1.102.500 [1.203.000 [1.408.500 [1.489.000 |1.265.000 |6.468.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde i¢ paydas ve dis paydaslara anket uygulanmustir.

Anketler sonucunda Ogrenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesini saglamak amaciyla degerlendirmeler yapilmistir. izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilmis,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli

goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilmistir.

2.7. maddedeki kurulus i¢i analiz ile i¢ ve dis paydaslar1 degerlendiren anketlerin sorulari

ve yanitlar1 verilmistir. Hedeflere yonelik degerlendirmeler buna gore yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi:
2024-2028 stratejik planlama hedeflerine ulasilmasinin degerlendirmesi asagidaki

tabloya uygun olarak 6 ayda bir yapilacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1

Performansi

Sorumlu

Birim

Performans Hedefe | Plan Donemi | Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi Baslangig Do6nemindeki | Donemindeki (%) (C-

(%) Degeri *(A) | Yil Sonu Gergeklesme A)/(B-A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her

donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En

az bir aile egitimi
alan
veli
(yiizde)

orani
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